
— Лидия Ивановна, какие из-
менения произошли в Вашей поли-
клинике в прошедшем году?

— Программа модернизации
здравоохранения рассчитана на
2011–2012 годы и включает в себя не-
сколько направлений: материаль-
но-техническое обеспечение, уком-
плектованность кадрами, поставку
нового оборудования. В нашей по-
ликлинике в 2011 году установили
пластиковые окна, отремонтирова-
ли фасад здания, вентиляционную
систему. Был проведен ремонт на
третьем этаже, где расположено те-
рапевтическое отделение. В рамках
благоустройства территории в ве-
сенне-летний период было отре-
монтировано асфальтовое покры-
тие, заменен бортовой камень, обу-
строены газоны.

— Какое новое оборудование
появилось в поликлинике?

— Мы установили два италь-
янских ультразвуковых аппарата,
один из них — экспертного класса.
Хочу с радостью отметить, что этот
УЗИ-сканер обладает широкими
возможностями и позволит прово-
дить у нас различные виды обсле-
дований. Если раньше мы могли
диагностировать только брюшную
полость и щитовидную железу, а за
другими обследованиями жителей
направляли в консультационно-
диагностический центр, то теперь в
поликлинике благодаря новому обо-
рудованию стало доступным УЗИ
сердца, периферических и цен-
тральных сосудов, сосудов голов-
ного мозга... Шесть специалистов —
троих мы приняли на работу в про-
шлом году — обеспечат работу от-
деления ультразвуковой диагно-
стики в три смены.

— Каковы планы по модерни-
зации поликлиники на 2012 год?

— В наступившем году плани-
руется дальнейшее техническое ос-
нащение поликлиники: замена
флюорографа на цифровой, уста-
новка маммографа, лабораторию
оборудуем клиническим анализато-
ром для более интенсивного и точ-
ного проведения исследований, так-
же у нас появятся шесть новых сто-
матологических установок. Плани-
руется ремонт первого, второго и
чет вертого этажей, закупка мебели
для холлов и кабинетов врачей, бла-
гоустройство территории. 

— Наверное, в организацию ле-
чебного процесса будут внедряться
и новые компьютерные техноло-
гии?

— Безусловно, мы должны идти
в ногу со временем. В 2012 году
планируется ввод электронной ре-
гистратуры и единой электронной

базы, где будет содержаться ин-
формация о пациентах. В каждом ка-
бинете будет установлена компью-
терная техника, чтобы врач мог ве-
сти электронный учет. Но пусть это
не пугает старшее поколение: па-
раллельно будет действовать обы-
чная запись через регистратуру, со-
хранятся амбулаторные карты, пока
жители не привыкнут к новым тех-
нологиям. Уверена, что все смогут
оценить их удобство и пользу. Та-
ковы планы на ближайшее буду-
щее. А пока для удобства больных
мы организовали запись на прием к
врачу по телефону в течение всей не-
дели, включая выходные. 

— Насколько укомплектован
штат медицинского персонала по-
ликлиники?

— У нас работают по два-три
врача узких специальностей: оку-
листы, отоларингологи, неврологи,
урологи, хирурги, инфекционисты,
эндокринологи, кардиологи, врачи
функциональной и ультразвуковой
диагностики, рентгенологи, акуше-
ры-гинекологи. 

В начале прошлого года наблю-
далась острая нехватка участковых
терапевтов, у нас работали всего во-
семь специалистов, трое из которых
ушли в декретный отпуск. На сегод-

ня участковая служба практически
полностью укомплектована — на-
грузка между 18 врачами стала рав-
номерно распределяться, больше
внимания уделяется каждому па-
циенту, а также диспансеризации и
профилактике заболеваний у моло-
дежи. Раньше такой возможности из-
за загруженности врачей не было.

— Лидия Ивановна, Вы из-
вестны в районе не только как глав-
ный врач поликлиники, но и как
председатель муниципального Со-

брания. Жители чаще обращаются
к Вам как к депутату или как ру-
ководителю медучреждения?

— Я не разделяю эти две сферы,
оба направления моей деятельности
для меня равнозначны. В течение
прошлого года ко мне обратились
около 140 жителей по самым разным
вопросам. Среди них были и касаю-
щиеся улучшения жилищных усло-
вий, благоустройства территории,
ремонта подъездов. Практически
все вопросы нам удается решить. На-
пример, наш депутатский корпус
сумел настоять на отмене строи-
тельства магазина шаговой доступ-
ности, которое планировалось вести
прямо во дворе дома — напротив
подъезда на Нагатинской набереж-
ной, 26. 

Мы, депутаты, видим своей глав-
ной задачей защиту интересов на-
селения, помощь людям в решении
их насущных каждодневных про-
блем. Поскольку мы работаем на об-
щественных началах, то независимо
и непредвзято отстаиваем интересы
жителей, которым подотчетны. Я
недавно заполняла анкету, где тре-
бовалось указать мои увлечения, и
написала, что мое хобби — это об-
щественная работа, которая зани-
мает все свободное время.

— Уверена, жители часто бла-
годарят Вас за помощь, внимание к
их проблемам.

— Мне особенно приятно, ког-
да люди выражают благодарность
моему коллективу врачей и медсе-
стер. Вот что по-настоящему ценно.

Беседу вела Е. Озерова
Фото автора
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Не так давно одной из глав-
ных задач Правительство
Москвы объявило модерни-
зацию системы здраво-
охранения города: меди-
цина должна удовлетворять
требованиям общества в
качественной помощи. Ка-
кое современное оборудо-
вание поставляется в боль-
ницы и поликлиники?
Внедряются ли в медучре-
ждениях новые технологии?
Охотно ли идут работать
специалисты? Эти вопросы
мы решили задать заслу-
женному врачу РФ Лидии
Ивановне Кладовой, кото-
рая уже больше 20 лет ра-
ботает в должности глав-
ного врача городской
поликлиники № 27, распо-
ложенной в районе Нага-
тино-Садовники.

Из первых рук Внимание, конкурс

1. Наименование конкурса.
Конкурс на включение в кадровый
резерв для замещения вакантных
должностей муниципальной служ-
бы муниципалитета внутригород-
ского муниципального образова-
ния Нагатино-Садовники в городе
Москве в 2012 году.
2. Цели и задачи конкурса.
Конкурс проводится в целях обес-
печения равного доступа к муни-
ципальной службе в муниципали-
тете внутригородского муници-
пального образования Нагатино-
Садовники в городе Москве.
3. Предмет конкурса.
Включение граждан в кадровый
резерв для замещения вакантных
должностей муниципальной служ-
бы муниципалитета внутригород-
ского муниципального образова-
ния Нагатино-Садовники в городе
Москве в 2012 году:

4. Участники конкурса.
Право на участие в конкурсе имеют
граждане, достигшие возраста 18
лет, владеющие государственным
языком Российской Федерации и
соответствующие квалификацион-
ным требованиям, установленным
законодательством о муниципаль-
ной службе для замещения до-
лжностей муниципальной службы,
при отсутствии обстоятельств, ука-
занных в качестве ограничений,
связанных с муниципальной служ-
бой.
5. Квалификационные требования:
Для замещения должностей муни-
ципальной службы к гражданину
предъявляются следующие квали-
фикационные требования:
1) к уровню образования:
для замещения ведущих и старших
должностей муниципальной служ-
бы (заведующий сектором, глав-
ный специалист, ведущий специа-
лист) — высшее профессиональ-
ное образование; 
2) к стажу работы:
а) для замещения ведущих до-
лжностей муниципальной службы
(заведующий сектором) — стаж ра-
боты на должностях муниципаль-
ной службы, должностях государ-
ственной службы не менее двух лет
или стаж работы по специальности
не менее четырех лет;
б) для замещения старших до-
лжностей муниципальной службы
(главный и ведущий специалист) —
требования к стажу работы не
предъяв-ляются.
6. Срок, место и порядок пред-
ставления документов для участия
в конкурсе.
Документы для участия в конкурсе
представляются по адресу: Мо-

сква, ул. Акад. Миллионщикова, д.
37, каб. 32, в рабочие дни — с 10.00
до 12.00 и с 14.00 до 16.00.
Сроки представления: с 20 февраля
2012 года по 5 марта 2012 года. 
Контактный телефон:
8-499-612-54-33.
7. Порядок представления кон-
курсной документации.
Для участия в конкурсе необходи-
мо сдать в муниципалитет Нагати-
но-Садовники следующие доку-
менты: 
— личное заявление на имя пред-
седателя конкурсной комиссии, ко-
торое регистрируется в журнале
учета участников конкурса;
— собственноручно заполненную и
подписанную анкету, форма кото-
рой утверждена распоряжением
Правительства Российской Феде-
рации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с
приложением двух цветных фото-
графий размером 3x4 см;

— копию паспорта или заменяю-
щего его документа (соответ-
ствующий документ предъявляется
лично при представлении доку-
ментов и по прибытии на конкурс);
— документы, подтверждающие
необходимое профессиональное об-
разование, стаж работы и квали-
фикацию:
• копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда трудовая
(служебная) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные
документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность,
заверенные нотариально или ка-
дровой службой по месту работы
(службы);
• копии документов о профессио-
нальном образовании, а также по
желанию гражданина — о дополни-
тельном профессиональном образо-
вании, о присвоении ученой степени,
ученого звания, заверенные нота-
риально или кадровой службой по
месту работы (службы);
— документ об отсутствии у гра-
жданина заболевания, препятствую-
щего поступлению на муниципаль-
ную службу или ее прохождению
(справка формы № 001-ГС/у);
— копии документов воинского
учета (для военнообязанных).
8. Место, дата и время рассмотре-
ния представленных документов.
Заседание комиссии по итогам пер-
вого этапа конкурса состоится
10 апреля 2012 г. в 11.00 по москов-
скому времени по адресу: Москва,
ул. Акад. Миллионщикова, д. 37.
В случае изменения даты и време-
ни заседания об этом будет объяв-
лено дополнительно. 

Извещение о проведении конкурса 
на включение в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы 

муниципалитета внутригородского 
муниципального образования Нагатино-Садовники 

в городе Москве в 2012 году 

Наименование структурного
подразделения 

(направление деятельности)

Наименование 
должности 

муниципальной службы

Группы должностей 
муниципальной

службы

Служба по организационным вопросам 
и делопроизводству

Ведущий
специалист

Старшие должности 
муниципальной службы

Сектор планирования 
и бухгалтерского учета

Заведующий сектором

Ведущий специалист 
по экономическим вопросам 
Бухгалтер — 
ведущий специалист

Ведущие должности 
муниципальной службы
Старшие должности 
муниципальной службы
Старшие должности 
муниципальной службы

Юридическая служба Юрисконсульт — 
главный специалист

Старшие должности 
муниципальной службы

Кадровая служба Ведущий специалист Старшие должности 
муниципальной службы

Сектор опеки 
и попечительства

Главный специалист

Ведущий специалист

Старшие должности 
муниципальной службы
Старшие должности 
муниципальной службы

Комиссия по делам несовершеннолет-
них и защите их прав 

Ведущий специалист Старшие должности 
муниципальной службы

Служба физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы с населением

Ведущий специалист Старшие должности 
муниципальной службы

Служба социально-воспитательной 
и досуговой работы с населением

Ведущий специалист Старшие должности 
муниципальной службы

ЛИДИЯ КЛАДОВА:
«МОЕ ХОББИ — 

ОБЩЕСТВЕННАЯ РАБОТА» 
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